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Documentacién justificativa de la situacién laboral (apartado a):

- Certificado del horario de trabajo expedido por la empresa como maximo tres meses antes del inicio del
plazo de entrega de solicitudes, indicando el nimero de horas semanales trabajadas.

- Contrato de trabajo en vigor en el que se especifique o pueda deducirse la cantidad de horas semanales
trabajadas.

- Documentacién acreditativa de la situacion de los y las trabajadoras que se encuentren en expediente
de regulacién temporal de empleo.

- Informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social como maximo un mes
antes del inicio del plazo de presentacién de solicitudes, en caso de que no se autorice la consulta a la
Administracién. Las situaciones de trabajo intermitente, justificadas con el informe de vida laboral,
tendran valoracion proporcional al trabajo continuado.

- Fotocopia de la demanda de empleo para acreditar la situacion de desempleo en caso de que no se
autorice la consulta a la Administracion.

- Enel caso de no estar incluidos en algiin régimen de la Seguridad Social debera presentarse:

e En el caso de funcionarios/as: justificacion de la situacién laboral mediante "Hago constar" o
"Certificado" del responsable de la unidad de destino, expedido como maximo un mes antes del inicio
del plazo de entrega de las solicitudes, indicando el nimero de horas semanales trabajadas.

e En el caso de profesionales liberales y auténomos, no obligados a estar dados de alta en ningln
régimen de la Seguridad Social, original del recibo de pago de su mutua correspondiente al mes
anterior al de inicio del plazo de entrega de solicitudes, asi como la justificacion de las horas
semanales trabajadas.

- El padre, madre, tutor/a o representante legal de las nifias y nifios solicitantes que estén cursando
Unicamente los siguientes estudios oficiales (ESO, Bachillerato, Formacion Profesional, Grado
Universitario) presentaran el resguardo de matricula y el certificado "Hago constar" firmado por el
responsable del centro especificando el calendario y horario del curso. En los casos en los que se
acredite el estar cursando otros estudios asimilables a los anteriores, se tendran en consideracién de la
misma forma que los anteriores siempre que estas circunstancias sean acordadas por el Servicio de
Apoyo a la Escolarizacién correspondiente y hayan sido acreditados documentalmente.

- En casos excepcionales, podra acreditar la situacion laboral de la familia el informe social expedido por
los servicios sociales o por otros organismos, instituciones o asociaciones que conozcan e intervengan
con la familia y acrediten su situacién. De haberse solicitado dicho informe y si no se ha emitido, el
padre, madre, tutor/a o representante legal presentardn una declaracién responsable relativa a su
situacién laboral, sin perjuicio de su obligacién de presentar dicho informe hasta la finalizacién del
periodo de reclamaciones.

Se consideran situaciones laborales activas a efectos de baremo:

e El supuesto en que el padre, madre, tutor/a o representante legal, encontrandose en situacién de
excedencia, vayan a incorporarse a su puesto de trabajo antes del 1 de enero de 2023. Para justificar
esta circunstancia se aportard certificacion de la empresa en la que se indicard la fecha de
incorporacion al trabajo y el nimero de horas semanales de jornada. En estos casos, se consideraran
los ingresos calculados a partir de las tres Ultimas néminas percibidas en situacién de activo.

e Incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez, que se justificaran, en caso de que no se
autorice la consulta a la Administracién, con fotocopia de certificado acreditativo emitido por el

Instituto Nacional de la Seguridad Social, considerandose estas situaciones como trabajo a jornada
completa.

e Los casos en los que las y los trabajadores se encuentren en situacion de expediente de regulaciéon
temporal de empleo.




